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Info Artikel Abstrak
Pengajuan : 28-08-2026 Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk memperkuat
g::;;‘i]auan %:8338;2 kompetensi dan profesionalisme pelatih Pramuka melalui kegiatan GELANG
Diterima  : 20-09-2026 AJAR di lingkungan Majelis Pendidikan Katolik Keuskupan Malang.
Diterbitkan : 24-09-2026 Kegiatan dilaksanakan pada 19-20 September 2026 dengan melibatkan 40
_ pelatih  Pramuka. Metode pelaksanaan menggunakan pendekatan
gg;i 'l\(]‘(;rl‘;‘;m elatih partisipatif melalui tahapan persiapan, pembukaan, penyampaian materi,
Pramuka, kom’ppetensi, diskusi, praktik, simulasi, dan evaluasi. Materi kegiatan diarahkan pada
profesionalisme, pendidikan penguatan pemahaman konsep GELANG AJAR, perencanaan kegiatan
karakter. Pramuka, metode pembelajaran kepramukaan, pembinaan karakter

peserta didik, kepemimpinan, dan evaluasi kegiatan. Evaluasi dilakukan
melalui pretest dan posttest, observasi partisipasi peserta, penilaian
kompetensi, serta angket kepuasan. Hasil kegiatan menunjukkan
peningkatan rata-rata pemahaman peserta dari 64,1 sebelum kegiatan
menjadi 86,6 setelah kegiatan, atau meningkat sebesar 35,1%. Nilai rata-
rata kompetensi peserta meningkat dari 3,15 menjadi 4,32 pada skala 1-5.
Tingkat partisipasi peserta mencapai 4,38, profesionalisme 4,38, dan
kepuasan terhadap kegiatan 4,43. Hasil tersebut menunjukkan bahwa
GELANG AJAR memberikan kontribusi dalam penguatan pengetahuan,
keterampilan, kepemimpinan, kerja sama, dan profesionalisme pelatih
Pramuka. Kegiatan ini diharapkan mendukung peningkatan kualitas
pembinaan kepramukaan dan penguatan karakter peserta didik secara
berkelanjutan.
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PENDAHULUAN

Pendidikan merupakan salah satu instrumen penting dalam membentuk sumber
daya manusia yang memiliki pengetahuan, keterampilan, karakter, dan kemampuan
beradaptasi terhadap perubahan. Dalam konteks pendidikan nonformal, proses
pembelajaran tidak hanya diarahkan pada penguasaan pengetahuan, tetapi juga pada
pembentukan sikap, kecakapan hidup, kepemimpinan, tanggung jawab, dan
kemampuan bekerja sama. Gerakan Pramuka memiliki posisi strategis dalam
mendukung tujuan tersebut karena kepramukaan merupakan pendidikan nonformal
yang dilaksanakan melalui kegiatan yang menarik, terarah, praktis, dan berorientasi
pada pembentukan watak, akhlak, serta budi pekerti luhur (Kwartir Nasional Gerakan
Pramuka, 2022).

Gerakan Pramuka secara kelembagaan memiliki peran dalam pengembangan
kepribadian generasi muda melalui nilai-nilai disiplin, tanggung jawab, kemandirian,
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kepemimpinan, kepedulian sosial, dan kecakapan hidup. Undang- Undang Repubhk
Indonesia Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka menegaskan bahwa
pendidikan kepramukaan merupakan pendidikan nonformal yang menjadi wadah
pengembangan potensi diri, pengendalian diri, akhlak mulia, dan kecakapan hidup.
Dengan demikian, kegiatan kepramukaan tidak hanya berkaitan dengan aktivitas
keterampilan, tetapi juga merupakan proses pendidikan yang diarahkan untuk
membentuk pribadi yang memiliki karakter dan kemampuan menghadapi tantangan
kehidupan (Republik Indonesia, 2010).

Keberhasilan pendidikan kepramukaan sangat dipengaruhi oleh kualitas sumber
daya manusia yang terlibat dalam proses pembinaan. Pelatih Pramuka memiliki peran
penting dalam merancang, melaksanakan, mengarahkan, dan mengevaluasi kegiatan
sehingga diperlukan penguasaan kompetensi yang memadai. Kwartir Nasional Gerakan
Pramuka menempatkan pendidikan dan pelatihan sebagai bagian penting dalam
pengembangan sumber daya manusia Gerakan Pramuka, termasuk untuk meningkatkan
kualitas Pembina dan Pelatih Pembina Pramuka. Pendidikan dan pelatihan tersebut
mencakup pengembangan nilai-nilai kepramukaan sekaligus keterampilan yang
diperlukan dalam pelaksanaan pembinaan (Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, 2022).
Peningkatan kompetensi tenaga pendidik dan pelatih perlu dilakukan secara
berkelanjutan karena tuntutan pendidikan dan kebutuhan peserta didik terus
berkembang. Pengembangan profesional tidak hanya dilakukan melalui pemberian
materi secara teoritis, tetapi juga melalui pelatihan, lokakarya, pendampingan, praktik,
dan pembelajaran kolaboratif. UNESCO menekankan bahwa pengembangan profesional
pendidik merupakan proses berkelanjutan untuk meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, dan efektivitas dalam melaksanakan tugas pendidikan. Kompetensi yang
terus dikembangkan memungkinkan pendidik merespons perubahan kebutuhan
pembelajaran dan perkembangan masyarakat secara lebih efektif (UNESCO, 2026).

Dalam penyelenggaraan pendidikan kepramukaan, peningkatan kompetensi
pelatih juga berkaitan dengan kemampuan menerapkan metode pembelajaran yang
sesuai dengan Kkarakteristik peserta didik. Kegiatan pendidikan dan pelatihan
kepramukaan perlu memiliki kapasitas dalam aspek sumber daya manusia, metodologi,
sistem pembelajaran, serta kemampuan mengembangkan metode dan teknologi
pembelajaran.  Penyelenggaraan  pendidikan dan  pelatihan juga perlu
mempertimbangkan kebutuhan mutu dan jumlah sumber daya manusia pada suatu
wilayah agar kegiatan yang dilaksanakan memiliki relevansi dengan kebutuhan
pembinaan kepramukaan (Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, 2022).

Penguatan pendidikan karakter menjadi salah satu aspek yang relevan dalam
pengembangan kompetensi pelatih Pramuka. Pendidikan karakter membutuhkan
proses yang terencana, berkelanjutan, dan dapat dievaluasi sehingga nilai-nilai yang
diberikan tidak berhenti pada pemahaman konseptual, tetapi dapat diwujudkan dalam
perilaku. Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan menekankan pentingnya penguatan
pendidikan karakter melalui proses yang terukur dan berkesinambungan untuk
memberikan dampak terhadap perubahan perilaku, budaya pendidikan, dan
perkembangan peserta didik (Hendarman et al.,, 2017).

Dalam konteks tersebut, kegiatan GELANG AJAR menjadi salah satu ruang
pengembangan kompetensi dan profesionalisme bagi para pelatih Pramuka di
lingkungan Majelis Pendidikan Katolik Keuskupan Malang. Kegiatan ini menjadi
wadah untuk memperkuat pemahaman, keterampilan, kemampuan berbagi
pengalaman, serta penerapan metode pembinaan kepramukaan. Pelaksanaan kegiatan
pada 19-20 September 2026 melibatkan narasumber yang memberikan materi dan
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penguatan kepada peserta, sekaligus membuka rangkaian keglatan GELANG A]AR
Melalui kegiatan yang bersifat interaktif dan aplikatif, peserta diharapkan memperoleh
penguatan kemampuan yang dapat diterapkan dalam pelaksanaan pembinaan Pramuka
di lingkungan pendidikan masing-masing.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini diarahkan pada penguatan
kompetensi dan profesionalisme pelatih Pramuka melalui GELANG AJAR. Fokus
kegiatan mencakup peningkatan pemahaman terhadap prinsip dan metode
kepramukaan, kemampuan merancang kegiatan pembinaan, penerapan metode
pembelajaran yang menarik dan partisipatif, serta penguatan peran pelatih dalam
membentuk karakter peserta didik. Arah tersebut sejalan dengan pengembangan
Gerakan Pramuka yang menempatkan pendidikan karakter, kecakapan hidup,
kepemimpinan, dan pengembangan sumber daya manusia sebagai bagian penting dari
penyelenggaraan pendidikan kepramukaan (Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, 2023).
Berdasarkan uraian tersebut, kegiatan ini penting dilaksanakan sebagai bentuk
kontribusi dalam meningkatkan kapasitas pelatih Pramuka melalui proses
pembelajaran dan pengembangan profesional yang terarah. Tujuan Kkegiatan
pengabdian kepada masyarakat ini adalah meningkatkan kompetensi dan
profesionalisme pelatih Pramuka melalui kegiatan GELANG AJAR di lingkungan
Majelis Pendidikan Katolik Keuskupan Malang, sehingga peserta memiliki
pengetahuan, keterampilan, dan kesiapan yang lebih baik dalam melaksanakan
pembinaan kepramukaan serta mendukung penguatan karakter peserta didik.

METODE PENELITIAN

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini menggunakan pendekatan
partisipatif dan deskriptif untuk menggambarkan proses pelaksanaan serta
perubahan kompetensi dan profesionalisme pelatih Pramuka setelah mengikuti
kegiatan GELANG AJAR. Pendekatan partisipatif dipilih karena peserta tidak hanya
berperan sebagai penerima materi, tetapi juga terlibat secara aktif dalam diskusi,
praktik, simulasi, penyusunan kegiatan, dan refleksi. Model pembelajaran aktif dan
partisipatif memungkinkan peserta menghubungkan materi yang diperoleh dengan
pengalaman serta kebutuhan dalam pelaksanaan pembinaan kepramukaan (Kwartir
Nasional Gerakan Pramuka, 2022).
Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan selama dua hari, yaitu
tanggal 19-20 September 2026, dalam rangka kegiatan GELANG AJAR bagi para pelatih
Pramuka di lingkungan Majelis Pendidikan Katolik Keuskupan Malang. Kegiatan
dilaksanakan dengan melibatkan pelatih Pramuka sebagai peserta utama. Pada kegiatan
tersebut, narasumber berperan dalam memberikan materi, memfasilitasi proses
pembelajaran dan diskusi, serta membuka rangkaian kegiatan GELANG AJAR.

Sasaran Kegiatan

Sasaran kegiatan adalah pelatih Pramuka di lingkungan Majelis Pendidikan
Katolik Keuskupan Malang. Peserta memiliki latar belakang pengalaman yang beragam
dalam kegiatan kepramukaan sehingga proses pembelajaran dirancang untuk
mengakomodasi kebutuhan peserta melalui perpaduan antara penyampaian matersi,
diskusi, praktik, dan simulasi. Penguatan kompetensi diarahkan pada kemampuan
peserta dalam merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi kegiatan kepramukaan
yang berorientasi pada pembentukan karakter dan pengembangan keterampilan
peserta didik.
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Tahapan Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan terdiri atas beberapa tahapan, yaitu persiapan,
pelaksanaan pembelajaran, praktik dan simulasi, serta evaluasi.
a. Tahap Persiapan

Tahap persiapan dilakukan melalui koordinasi dengan pihak penyelenggara
untuk menentukan jadwal, peserta, materi, metode pelaksanaan, kebutuhan sarana dan
prasarana, serta instrumen evaluasi. Materi disusun dengan mempertimbangkan
kebutuhan pelatih Pramuka dan tujuan kegiatan GELANG AJAR.
b. Tahap Pembukaan

Kegiatan diawali dengan pembukaan GELANG AJAR pada tanggal 19 September
2026. Pembukaan bertujuan memberikan arahan mengenai tujuan kegiatan, pentingnya
peningkatan kompetensi pelatih, serta gambaran rangkaian kegiatan selama dua hari.
Setelah pembukaan, peserta mengikuti kegiatan pembelajaran dan penguatan materi
yang disampaikan oleh narasumber.
c. Tahap Penyampaian Materi

Penyampaian materi dilakukan secara interaktif dengan mengombinasikan
metode ceramah, tanya jawab, diskusi kelompok, studi kasus, dan berbagi pengalaman.
Materi diarahkan pada penguatan pemahaman peserta mengenai pengelolaan kegiatan
kepramukaan, metode pembinaan, kepemimpinan, komunikasi, pengembangan
karakter, serta perencanaan kegiatan yang dapat diterapkan dalam lingkungan
pendidikan.
d. Tahap Praktik dan Simulasi

Peserta diberikan kesempatan untuk menerapkan materi melalui praktik dan
simulasi. Kegiatan ini meliputi penyusunan rancangan kegiatan, simulasi metode
pembinaan, pemecahan permasalahan yang dihadapi dalam kegiatan Pramuka, serta
presentasi hasil kerja kelompok. Tahap praktik bertujuan meningkatkan kemampuan
peserta dalam menerjemahkan pengetahuan yang diperoleh menjadi keterampilan yang
dapat diterapkan dalam kegiatan pembinaan.
e. Tahap Evaluasi

Evaluasi dilakukan untuk mengetahui tingkat pemahaman dan perkembangan
kompetensi peserta setelah mengikuti kegiatan. Instrumen evaluasi meliputi pretest
dan posttest, observasi keterlibatan peserta selama praktik, serta angket evaluasi
kegiatan. Pretest diberikan sebelum penyampaian materi, sedangkan posttest diberikan
setelah seluruh rangkaian pembelajaran selesai.

4. Instrumen Evaluasi
Evaluasi kompetensi dilakukan terhadap beberapa indikator yang berkaitan dengan
kemampuan pelatih Pramuka, yaitu:
pemahaman konsep GELANG AJAR;
kemampuan merencanakan kegiatan Pramuka;
penguasaan metode pembelajaran kepramukaan;
kemampuan melakukan pembinaan karakter peserta didik;
kemampuan melaksanakan kegiatan secara partisipatif;
kemampuan melakukan evaluasi kegiatan; dan
kemampuan menerapkan hasil pembelajaran dalam kegiatan Pramuka.
Pengukuran pengetahuan dilakukan menggunakan skor 0-100, sedangkan penilaian
kompetensi dan kepuasan peserta menggunakan skala Likert 1-5, dengan kategori 1 =
sangat kurang, 2 = kurang, 3 = cukup, 4 = baik, dan 5 = sangat baik.

N U WP
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Teknik Analisis Data

Data hasil pretest dan posttest dianalisis secara deskriptif dengan
membandingkan nilai rata-rata sebelum dan setelah kegiatan.
Data hasil observasi dan angket dianalisis menggunakan nilai rata-rata untuk
menggambarkan tingkat kompetensi, keterlibatan, dan kepuasan peserta terhadap
pelaksanaan GELANG AJAR. Hasil analisis selanjutnya disajikan dalam bentuk tabel dan
uraian deskriptif untuk menunjukkan perubahan kompetensi serta profesionalisme
peserta setelah mengikuti kegiatan.

6. Indikator Keberhasilan

Keberhasilan kegiatan ditinjau dari beberapa indikator, yaitu (1) meningkatnya
nilai pemahaman peserta berdasarkan perbandingan pretest dan posttest, (2)
meningkatnya kemampuan peserta dalam merancang dan melaksanakan kegiatan
kepramukaan, (3) meningkatnya keterlibatan peserta dalam praktik dan diskusi, dan
(4) tercapainya tingkat kepuasan peserta terhadap materi, narasumber, metode, dan
pelaksanaan kegiatan. Hasil evaluasi tersebut menjadi dasar untuk mengetahui
efektivitas kegiatan GELANG AJAR dalam mendukung penguatan kompetensi dan
profesionalisme pelatih Pramuka di lingkungan Majelis Pendidikan Katolik Keuskupan
Malang.

HASIL KEGIATAN DAN PEMBAHASAN
Pelaksanaan Kegiatan GELANG AJAR

Kegiatan GELANG AJAR bagi para pelatih Pramuka di lingkungan Majelis
Pendidikan Katolik Keuskupan Malang dilaksanakan selama dua hari, yaitu pada 19-20
September 2026. Kegiatan diawali dengan pembukaan yang bertujuan memberikan
arahan mengenai pentingnya peningkatan kapasitas pelatih dalam menyelenggarakan
pendidikan kepramukaan. Pada kegiatan tersebut, narasumber berperan dalam
membuka kegiatan sekaligus memberikan materi penguatan kompetensi kepada
peserta.

Pelaksanaan kegiatan dirancang secara interaktif sehingga peserta tidak hanya
memperoleh materi secara teoritis, tetapi juga terlibat dalam diskusi, tanya jawab,
praktik, simulasi, dan refleksi. Pendekatan tersebut memberikan kesempatan kepada
peserta untuk menghubungkan materi yang disampaikan dengan pengalaman mereka
dalam melaksanakan pembinaan Pramuka di lingkungan sekolah maupun satuan
pendidikan masing-masing. Pola pendidikan dan pelatihan yang menggabungkan aspek
pengetahuan, keterampilan, praktik, dan pengalaman merupakan bagian penting dalam
pengembangan sumber daya manusia Gerakan Pramuka (Kwartir Nasional Gerakan
Pramuka, 2022).

Karakteristik Peserta

Kegiatan diikuti oleh 40 pelatih Pramuka dari lingkungan Majelis Pendidikan
Katolik Keuskupan Malang. Peserta memiliki pengalaman yang beragam dalam
melaksanakan pembinaan kepramukaan. Keragaman pengalaman tersebut menjadi
salah satu faktor yang memperkaya proses diskusi karena peserta dapat berbagi
pengalaman, permasalahan, serta strategi yang selama ini digunakan dalam kegiatan
pembinaan.
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Tabel 1. Karakteristik Peserta Kegiatan GELANG AJAR

Karakteristik Jumlah Persentase
Pelatih dengan pengalaman <5 tahun 12 30%
Pelatih dengan pengalaman 5-10 tahun 17 42,5%
Pelatih dengan pengalaman > 10 tahun 11 27,5%
Total 40 100%

Komposisi tersebut menunjukkan bahwa kegiatan GELANG AJAR melibatkan
peserta dengan tingkat pengalaman yang relatif beragam. Kondisi ini memberikan
peluang terjadinya pembelajaran antar peserta melalui pertukaran pengalaman praktik.
Peserta yang memiliki pengalaman lebih panjang dapat berbagi praktik yang telah
diterapkan, sedangkan peserta dengan pengalaman yang lebih singkat memperoleh
kesempatan untuk memperluas wawasan dan memperoleh alternatif metode
pembinaan.

Tabel 1 menunjukkan bahwa kegiatan GELANG AJAR diikuti oleh 40 peserta
dengan pengalaman sebagai pelatih yang beragam. Sebanyak 12 peserta (30%)
memiliki pengalaman kurang dari 5 tahun, 17 peserta (42,5%) memiliki pengalaman 5-
10 tahun, dan 11 peserta (27,5%) memiliki pengalaman lebih dari 10 tahun. Komposisi
tersebut menunjukkan bahwa kegiatan melibatkan pelatih pada berbagai tingkat
pengalaman, sehingga proses pembelajaran dan diskusi dapat berlangsung melalui
pertukaran pengetahuan serta pengalaman antar peserta.

Peningkatan Pemahaman Peserta
Evaluasi dilakukan dengan membandingkan hasil pengukuran sebelum dan setelah
kegiatan. Hasil evaluasi menunjukkan adanya peningkatan pada seluruh indikator yang
diukur.

Tabel 2. Hasil Evaluasi Pemahaman Peserta Sebelum dan Setelah Kegiatan

Indikator Sebelum Kegiatan Setelah Kegiatan Peningkatan
Pemahaman konsep GELANG AJAR 64,5 86,8 34,6%
Perencanaan kegiatan Pramuka 62,8 85,5 36,1%
Metode pembelajaran kepramukaan 65,2 87,3 33,9%
Pembinaan karakter peserta didik 67,1 89,0 32,6%
Teknik evaluasi kegiatan 60,9 84,2 38,3%
Rata-rata 64,1 86,6 351%

Rata-rata nilai sebelum kegiatan sebesar 64,1 meningkat menjadi 86,6 setelah
peserta mengikuti rangkaian GELANG AJAR. Peningkatan sebesar 35,1% menunjukkan
adanya perubahan tingkat pemahaman peserta terhadap materi yang diberikan.
Peningkatan paling tinggi terdapat pada aspek teknik evaluasi kegiatan, sedangkan
peningkatan pada pemahaman pembinaan karakter juga menunjukkan bahwa peserta
memperoleh pemahaman yang lebih baik mengenai hubungan antara kegiatan
kepramukaan dan pembentukan karakter peserta didik.

Hasil tersebut sejalan dengan prinsip pendidikan kepramukaan yang
menempatkan pembinaan karakter, kecakapan hidup, kepemimpinan, dan
pengembangan potensi peserta didik sebagai bagian penting dari proses pendidikan
(Republik Indonesia, 2010). Dengan demikian, kompetensi pelatih tidak hanya
berkaitan dengan kemampuan menguasai teknik kepramukaan, tetapi juga kemampuan
mengelola proses pembinaan secara sistematis dan berorientasi pada perkembangan
peserta didik.
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Penguatan Kompetensi Pelatih
Selain pengukuran pengetahuan, evaluasi dilakukan terhadap kompetensi
peserta melalui beberapa aspek yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas sebagai
pelatih Pramuka. Hasil penilaian menunjukkan adanya peningkatan pada seluruh aspek.
Tabel 3. Perubahan Kompetensi Pelatih Pramuka

Aspek Kompetensi Sebelum Sesudah
Penguasaan materi 3,21 4,34
Kemampuan menyusun kegiatan 3,08 4,27
Kemampuan menggunakan metode pembelajaran 3,16 4,31
Kemampuan memimpin kegiatan 3,28 4,42
Kemampuan melakukan evaluasi 3,02 4,25
Rata-rata 3,15 4,32

Pada skala 1-5, rata-rata kompetensi peserta meningkat dari 3,15 menjadi 4,32.
Perubahan tersebut menunjukkan penguatan pada aspek pengetahuan sekaligus
keterampilan praktis. Kemampuan memimpin kegiatan memperoleh nilai setelah
kegiatan sebesar 4,42, sedangkan kemampuan melakukan evaluasi memperoleh nilai
4,25.

Peningkatan tersebut penting karena pelatih memiliki posisi strategis dalam
menerjemahkan prinsip pendidikan kepramukaan ke dalam kegiatan yang sesuai
dengan kebutuhan peserta didik. Kompetensi pelatih mencakup kemampuan
merencanakan, melaksanakan, mengembangkan, dan mengevaluasi proses pendidikan
kepramukaan. Oleh sebab itu, kegiatan pengembangan kompetensi perlu dilakukan
secara berkelanjutan dan tidak berhenti pada penguasaan materi secara teoritis
(Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, 2022).

Partisipasi Peserta dalam Praktik dan Diskusi
Selama pelaksanaan GELANG AJAR, peserta menunjukkan keterlibatan aktif
dalam diskusi kelompok, tanya jawab, praktik, dan simulasi. Aktivitas tersebut menjadi
bagian penting karena memberikan kesempatan kepada peserta untuk menguji
pemahaman sekaligus menyelesaikan persoalan yang berkaitan dengan pelaksanaan
kegiatan Pramuka. Hasil observasi terhadap partisipasi peserta menunjukkan:
Tabel 4. Tingkat Partisipasi Peserta Selama Kegiatan

Indikator Partisipasi Nilai
Keaktifan mengikuti diskusi 4,40
Keaktifan bertanya dan memberikan pendapat 4,28
Keterlibatan dalam praktik 4,45
Kemampuan bekerja sama dalam kelompok 4,48
Kemampuan mempresentasikan hasil 4,30
Rata-rata 4,38

Tingkat partisipasi yang tinggi menunjukkan bahwa metode pembelajaran yang
digunakan mampu memberikan ruang kepada peserta untuk berinteraksi dan berbagi
pengalaman. Proses tersebut juga memungkinkan munculnya pembelajaran kolaboratif
antarpelatih. Kegiatan pendidikan dan pelatihan yang melibatkan pengalaman peserta
secara aktif dapat mendukung pengembangan kompetensi dan penerapan pengetahuan
dalam situasi nyata.

Penguatan Profesionalisme Pelatih

Profesionalisme pelatih tidak hanya ditunjukkan melalui penguasaan materi,
tetapi juga melalui kemampuan menjalankan proses pembinaan secara terencana,
bertanggung jawab, komunikatif, dan berorientasi pada kebutuhan peserta didik.
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Melalui GELANG AJAR, peserta memperoleh kesempatan untuk mengembangkan
kemampuan tersebut melalui pembelajaran dan praktik.
Hasil evaluasi profesionalisme peserta dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 5. Penguatan Profesionalisme Pelatih

Indikator Profesionalisme Nilai

Tanggung jawab dalam melaksanakan pembinaan 4,45

Kemampuan berkomunikasi dengan peserta didik 4,38

Kemampuan merancang kegiatan secara sistematis 4,32

Kemampuan bekerja sama 4,47
Kemampuan melakukan refleksi dan evaluasi 4,28
Rata-rata 4,38

Nilai rata-rata profesionalisme sebesar 4,38 menunjukkan bahwa kegiatan
memberikan penguatan terhadap berbagai aspek yang diperlukan dalam pelaksanaan
tugas sebagai pelatih. Kemampuan bekerja sama memperoleh nilai tertinggi, yaitu 4,47,
yang menunjukkan pentingnya kolaborasi dalam penyelenggaraan kegiatan
kepramukaan.

Penguatan profesionalisme tersebut juga berkaitan dengan kebutuhan
pendidikan yang terus berkembang. Pengembangan profesional pendidik perlu
dilakukan secara berkelanjutan melalui pembelajaran, kolaborasi, refleksi, dan
pengembangan keterampilan agar mampu merespons kebutuhan peserta didik serta
perubahan lingkungan pendidikan (UNESCO, 2026).

Kepuasan Peserta terhadap Kegiatan
Evaluasi kepuasan dilakukan untuk mengetahui tanggapan peserta terhadap
materi, narasumber, metode, serta manfaat kegiatan.
Tabel 6. Kepuasan Peserta terhadap Pelaksanaan Kegiatan

Komponen Evaluasi Nilai
Kesesuaian materi dengan kebutuhan pelatih 4,45
Penyampaian narasumber mudah dipahami 4,50
Metode kegiatan menarik dan interaktif 4,38
Praktik dan simulasi membantu pemahaman 4,42

Kegiatan meningkatkan kepercayaan diri sebagai pelatih 4,35

Manfaat kegiatan untuk diterapkan di satuan pendidikan 4,48

Rata-rata 4,43
Rata-rata kepuasan peserta mencapai 4,43 pada skala 1-5. Nilai tersebut menunjukkan
respons positif peserta terhadap keseluruhan pelaksanaan kegiatan. Aspek
penyampaian narasumber memperoleh nilai 4,50, sedangkan manfaat kegiatan untuk
diterapkan di satuan pendidikan memperoleh nilai 4,48.

Tingginya respons peserta menunjukkan bahwa kegiatan GELANG AJAR memiliki
relevansi dengan kebutuhan pelatih dalam melaksanakan pembinaan Pramuka.
Kesesuaian materi dengan kebutuhan peserta merupakan salah satu unsur penting
dalam penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sehingga hasil pembelajaran dapat
diterapkan dalam kegiatan di lapangan.

PEMBAHASAN

Secara keseluruhan, hasil kegiatan menunjukkan bahwa GELANG AJAR menjadi
ruang pengembangan kompetensi yang mengintegrasikan pengetahuan, keterampilan,
pengalaman, dan refleksi. Peningkatan rata-rata hasil evaluasi dari 64,1 menjadi 86,6
menunjukkan perubahan pemahaman peserta setelah mengikuti kegiatan. Pada saat
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yang sama, peningkatan skor kompetensi dari 3,15 menjadi 4,32 memperlihatkan
penguatan kemampuan peserta dalam aspek perencanaan, pelaksanaan, kepemimpinan,
metode pembelajaran, dan evaluasi.

Temuan tersebut memperlihatkan bahwa pengembangan kompetensi pelatih
perlu dilakukan melalui pendekatan yang tidak hanya bersifat teoritis. Keterlibatan
peserta dalam diskusi, praktik, dan simulasi memberikan kesempatan untuk
mengembangkan kemampuan aplikatif. Hal ini sejalan dengan arah pendidikan
kepramukaan yang menekankan pengalaman langsung, pengembangan kecakapan,
kepemimpinan, tanggung jawab, dan pembentukan karakter (Republik Indonesia, 2010;
Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, 2022).

Dari perspektif pengabdian kepada masyarakat, kegiatan ini memberikan
kontribusi dalam memperkuat kapasitas sumber daya manusia yang terlibat dalam
pendidikan kepramukaan di lingkungan Majelis Pendidikan Katolik Keuskupan Malang.
Pelatih yang memiliki kompetensi dan profesionalisme yang lebih baik diharapkan
mampu meneruskan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh kepada pembina
serta peserta didik dalam lingkungan pendidikan masing-masing.

Dengan demikian, kegiatan GELANG AJAR tidak hanya memberikan manfaat
pada tingkat individu peserta, tetapi juga berpotensi memperkuat kualitas pelaksanaan
pembinaan Pramuka secara kelembagaan. Keberlanjutan kegiatan melalui
pendampingan, berbagi praktik baik, evaluasi berkala, dan pengembangan materi dapat
menjadi langkah berikutnya untuk mempertahankan dan mengembangkan kompetensi
pelatih secara berkelanjutan.

KESIMPULAN

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui GELANG AJAR yang
dilaksanakan pada 19-20 September 2026 di lingkungan Majelis Pendidikan Katolik
Keuskupan Malang memberikan penguatan terhadap kompetensi dan profesionalisme
pelatih Pramuka. Kegiatan dilaksanakan melalui pembukaan, penyampaian materi,
diskusi, praktik, simulasi, dan evaluasi yang melibatkan peserta secara aktif selama
proses pembelajaran.

Hasil evaluasi menunjukkan adanya peningkatan pemahaman peserta terhadap
materi yang diberikan. Nilai rata-rata pemahaman peserta meningkat dari 64,1 sebelum
kegiatan menjadi 86,6 setelah kegiatan, dengan peningkatan sebesar 35,1%.
Peningkatan tersebut mencakup pemahaman konsep GELANG AJAR, perencanaan
kegiatan Pramuka, metode pembelajaran kepramukaan, pembinaan karakter peserta
didik, dan teknik evaluasi kegiatan.

Dari aspek kompetensi, nilai rata-rata peserta meningkat dari 3,15 menjadi 4,32
pada skala 1-5. Penguatan juga terlihat pada aspek profesionalisme dengan nilai rata-
rata 4,38, serta tingkat partisipasi peserta sebesar 4,38. Sementara itu, tingkat kepuasan
peserta terhadap pelaksanaan kegiatan memperoleh rata-rata 4,43. Hasil tersebut
menunjukkan bahwa kegiatan GELANG AJAR memberikan ruang bagi peserta untuk
meningkatkan pengetahuan, keterampilan, kemampuan bekerja sama, kepemimpinan,
perencanaan kegiatan, serta kemampuan melakukan evaluasi.

Secara keseluruhan, kegiatan GELANG AJAR dapat menjadi bagian dari upaya
pengembangan kapasitas sumber daya manusia dalam pendidikan kepramukaan.
Penguatan kompetensi dan profesionalisme pelatih diharapkan dapat mendukung
pelaksanaan pembinaan Pramuka yang lebih terencana, partisipatif, dan berorientasi
pada pembentukan karakter peserta didik di lingkungan Majelis Pendidikan Katolik
Keuskupan Malang. Keberlanjutan kegiatan melalui pendampingan, evaluasi berkala,
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dan berbagi praktik baik diperlukan agar kompetensi yang dlperoleh dapat dlterapkan
dan dikembangkan secara berkelanjutan.

Pernyataan mengenai Penggunaan Kecerdasan Buatan (AI).

Dalam penyusunan naskah ini, penulis menggunakan perangkat kecerdasan
buatan (Artificial Intelligence/Al) sebagai alat bantu dalam proses perbaikan bahasa,
pemeriksaan tata bahasa, penyuntingan, serta peningkatan kejelasan dan
keterbacaan naskah. Penggunaan Al tidak menggantikan peran penulis dalam proses
akademik, termasuk dalam penyusunan substansi, interpretasi hasil, dan pengambilan
kesimpulan. Penulis bertanggung jawab penuh atas akurasi, orisinalitas, integritas,
dan seluruh isi akademik dalam naskah ini. Seluruh bagian naskah yang memperoleh
bantuan Al telah ditinjau, diperiksa, disesuaikan, dan diverifikasi kembali oleh
penulis sebelum naskah diserahkan untuk proses publikasi.

Konflik kepentingan
Penulis menyatakan tidak ada konflik kepentingan terkait dengan pelaksanaan
kegiatan, penyusunan, maupun publikasi artikel ini.
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